
GOMUNE STEFANACONI
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
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L'anno 2017 il giorno 7 del mese di Dicembre alle ore 10.00 , ha avuto luogo incontro per la
definiz one del{'lpotesi di CCDI del personale non dirigente deÌ Comune di Stefanaconi

Parte Pubblica:
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Presidente Dott. Pietro D'U1.zo
Componente Arch. Foriunato Crillo
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In esecuzione allà dclibcra di Ciuntà Comunale n..19 del 21.11.2017 lc parti hànno sottoscritto I'allegato
Contratto Collettivo Deccntrato Intcgrativo di Lavoro del personale non dirigente del Comuùe di
Stelànaconi inerente l'anno 2017
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TITOI,O I

DISPOSIZIO\I CìI]Nì]IìÀLI

.\rt. I
Càmpo di.ìpplicazionc

Il presente L-ontralto Collettivo Decentrato Integrativo sì applica al pc[onale non dirigeùtc dcllAnìnrinisùrzio]lc
ConìLLnà1e di Stelanaconi.

II Coftratto ha raìenza fino al 31.12.2017 per la parle normativa ed 3nrìualc pù 1a prflc ccoror]lica. a-of apposlto
accordo ànnuàle lengono delìnile 1e somn. rclatllc.lla cosllnrzion. ed alle modaìjtà dj utìlizzazione deìle dsorsc
finanz;arie desllnare alla jncentivazione deììe rjsirrse unlxne e d€lla produtiivi!à dl cui agLi Ù1!. ll-,r2 d.l L-C\-t.
2002/2005. Le pal1i si riservano di riaprire il confiLÌrto qux]ora intervefisscro uuove indicazione cofirattuali c|e
riguardino lutti o specifici punli del presenle accordo.

ll presenle contlalto. alla scadenza, si rinfova racitamente di amìo in arno qu.ìlora non ne sia dala dìsdelt.r Lìa una

delle parti con lcltcra raccolìlalÌdata, almcno lrc rncsi prina di ogrìi sìngola scadenTa. ln caso di disdetta, le disposizionì
conralluali rimangono integmlnlenie in vìgole lino a quando non siano srarc soslìtlLile Llal successi!o contralto. If ogDi
caso elfleuo ogn] sci ircsi lc parli si inconlrcr.nro crìlro qlLjndici giomi drlla rìchicsra di rLno dci drLc conraenli pcr una
verilìca dello siato di attuazione, anche per appoftare. se conco|.1:r1o dallc ncsse. eveniual Ìegrrznri.
Gli cllclti del presente conlfllllo decoÌrirno dal gioll1o successilo alla dara di slipulazionc. sal\o sp.cilìca. di\ersà
prescrizionc e dccorranza csprcssamenle pre\isla dal ìrrcscnlc rorlllrllo Llecentralo,

Le pal1iribadiscor]o l'applicazione delì'art. 17 cornrra 5 CCNL 01.04.99 e pertrn(r concordafo che ìe sorìre del
fondo non spese con rilèrìmento alle finelità del corrÌspondenie esercizìo firlrnziario, sono pofiaie in lumento sulìo slesso
lòndo dell anno successivo Pei tutlo quant{r non esp-e\sanlerÌe dlsclplinaio del presenre conn.rtlo Llecenlrato si rimanda
.' l. rr.r le .;.r. . li e Ji .o ..rtr,ru ,-/ o :.li \ ee

TITOLO II
TRATTA\,{I:NTO I]CONO\4 IC]O

Art.2
Costituzione fondo pcl. lo svilulpo delli Risorsc ulnanc

I
i '..

Per l'anno l0l7 il londo è coslìluilo di €.13.0.{5,12 per conle risuìra dai pjospctti ''l abcliè A(cosiiluzionc 1ì1ldo) '

e labella Ll" (dcsrinaziofe fondo)ellcgali a presente contl.atto qualc paÌ1c irlegrante e sostanTiale.

Al.t.3
I)estin:ìzione del Iondo

Sulle base dei crireri .li seguito specilìcrti ìl Fondo ! iene ,:lestinato. ei scnsi dell'àrt. 17.1eì CCNL 1999
inrepr-ato dal CCNL 22.01.2004, ai scPlrcnii istiùtl:

. a) Pcriinnance;

. b) progressìone-economicrì orizzontalei

. c) retribuzione di posizione e di risultato delle pos;7iori orgaùizzrri\e e delle al!e prolcssionÌillài

. d) or8aniTTaTione del lavorol

. disagio;

. rischioi

. r ni. r(pcr bil ri. lL. ,c--.J \elori. . --ior '.o 
'. 

o'. '..
. responsabilitiì cltegorie B, C quando non lro!i applicrrione l.ì speciaìc discipllna di cui .ll'ar1. I l. connna 3 dcl

, i \ dcl ri I l--o eD rr, ol..r d po.i,ior.'or=.r '....'.-.
. indcnnitìL perspecitìcìre protèss ionalilrì ( ar1. 16CCNLLlel22.1.2004):



Art. 4

Perlbrm1rncc orgùnizzativa e indiYidudle

l. Le risolsc legate aLl'incentivazione deila perfbrmance :ts:"i':'tìt1--"^-l"ditidualc 
per I'anno 2017

ammontano ad € 4.685,12 complese le *"""n]i" ài gestionc deiÌoLrdo e, sarcnno destinate ed incenlivarc la

ocrl'orn,1ncc corleriirr. 'econdu ; t';'"'';t;';'ii ot' t'igtr''" ''§r(r'e d' \J'Jr1'/;or'c Der'--n<rrt< Jonru'dl ' '''n

i"ilr,"rr a; elun,r Co,.,11.r'c n l! dsl I 8' ì ì015'

Art.5
Criteri per là progressione economica orizzootale

Le parli corìcordano che per 1.anno 20r7 non vcngono destinare riso$e pcr ìa progressioltt cconomica orizzontale'

Art.6

Inilividuazione delle posizioni organizz:ìtive c criteri per l'àttribuzionc

della r;tribuzione di posizione c risultà1o

Pcr laLe ìstituto non sono assegnate somme pcr ì'anno 2017'

0

-\rt, 
_ l

Critcli per la correspon"ion" alitt'nou o'g'uizzazionc del laloro / t

Per londo di organizzt:\z ione dcì lavoro si inlcnllono le sorsc destinilte e fìnanziare: /
ì"il; ;il;i;;;".trattuaie predefinila (turni' reli(rihiliic ,..u'1'e{.". 

l : ll]:^:'*io 
fèsrivo e notlurno

::'::;;Èil;i;;;* "d ":*," 1r:ifl'ili:j:: i:iH: l;:ìll:lii ;Ji ,l''.XI" 0.,'*,*" na,ura o

\it11.Giani laNorati|e di tischio o attù|ta dl

ìffi:';i1;#;;i;". ;;.tt"m p"' t" 
'utu'" 

o p'"i ir rr nr':rìc sr olginre rto dr rercTr"ni so!i'1i'

I il"l;'i.ii',"ìliJ.,ìÌiliXììll,i': pe -ona ( c,<rr , '(;orii ts ( c r-' (hJ non ri J'Li n\Jr c ro J

tunzionr di po,iz,nni orsranzz.'rirctdaltapr:':'ì,.:"ll,r,.D.:.er.iJ..,n..h.on,,nJ,,.,\t
. §,r. ilì.rc ,.\rrr',bilnù rfrdatc at lct\

22.t.2001. i , -L:..*:vi delfente
,a."".,,ia"*"*t 'f il:lr.'ol 'c"'sr ''e'or'''aì 

'e't: 'Flr/lo'eqe!: our(r'

annuaìmsn1e in sede di programmazlone'

Art'8
Crileri Der la remurrcràziorre di pxrlitoli ri crtndiTioni tli xlli\ iti disxgiale' di

.pecilìchc ,rbilità c di spe( ilichc nurnìc di lcq'lc

e sono iconsidcrrte

prcse1Ìe aftìcolo da desdnarsi alìa
I. nan: .nncn'o'noJ 'r'd: dere:DdnircJr9uo'dde 'o 

'o'p61"'e'lcl

ero9,zonede. o' lcn','e'onJoco'_tdi'e-u''J'pi'll colr'

INDENNTTA' DI REPERTBILITA'
i-,i. :" :0, - *""prc\'ra',,ct 'a:-dcìnrra'r' n'''-'do'"' iorl 'nizio



IND-INNITA' DI RISCHIO
E'istjruiiaperl'arno20l7 l'indc.nità di rischio, dcicrrnir.1lo in € 30,00 rnensiìì lorde. da erogare mensilnrenreal

dipendente, ìn reìazione alle efièttiva esposizione aì rischio.
Si confcflnaoo le declaratorie di cui all'allegaro Il del DPR 3,17/81 e \uccessjve X,lodlflchc. chc sono indìviduari i scgucntj
proti li :

l) Operai; 2) Custode-canionjere:
Sulla bàse dell'art. ,11 del CCNL 21.01.200:1, viene destinrta alla 11ìdennirà di rischio la somma complessive di
€1.620,00 da erogàre per n.7 opeÌai pàrr-lime e 11.l cusrode cimiteriaìe full tlmc

TURN-A.ZIONf,
Lc parti concordaro dì non destinarc alcun compenso per la turnrzione noD prevedendo alcun ser'\'izio in rììcrìto.

IND]INNITA' Rf SPONSABILÌTA' PERSONAL[ C,\TECOIìI-A. "D
L'ìndennìtà per pafticolari posizìoni di responsabì1i1à mira a rjconosccrc l'irnpegno e la specifica prolessionalirà dei
dìpendenti e velorizza ncil anìbiro dcll èdcolazionc organìzzaliYir Llei sellori l'assunzionc dl perticolari posizioni di
responsabiìilà alresterno e all'intemo dell Erie, che va compcnsala in misura non superiolc a € 25110 annui lordì ( ari. 7
CalN-1.9.5.2006J.

Viene riconosciuta, inoltre- in nisura parì a€ 900,00 lorde annue r n..1 dipendenii di catcgorill Cl (curo
3.600,00)quando non trovi applìcazìone la speciale disciplìna clì cui ell an. ll. comma 3 del CCNL del 11.1.1999. che
svolgono linzioni di responsabilità di cofsegulrrenlo dl obicrri!i,/risullali specitìci. di isÙuitoric p.rrli.olèlrììc|1c
conrplesse e responsabilità di concorso decisionale.

Vjene riconosciuia. altresì, in misura parì a €.700.00 lo|rle an|ue a n.l dipendenti di categor'ìa B di cul n.2
dipendenti a rcmpo pieno(clÌro l.;1011,00) c n.l pa$limc( elrlr 600.00) quendo non lrovi applicezione la speciale
disciplina di cui all'ar1. ll. cornmil i dcl CCNL dcl 11.3.i999. che svolgono coÌùpiri di corduziore e coordìnan1enlo di
grulrpi dilaroro.

Per il pe$otìàle a lempo parzi.tle l'indennita è ridolta proporTlon.lnlente rlla durxra deììa preslazi(nìe lavoraliva.
Tale ìndennizzo non spetta al personale tilolere di posìziorrr organiTzativa o aha profcssio|alitrì.
Le responsabilità di cui aì preserlte purrrc devono essere ltLribuìle con atft] lìrùraìe deL responsabile dl Area e i

benelìci economici decorrono dalla data dclla lòrmalizzazionc dcll'ircrr'ico.
Per i1 personale à len1po parziale I'indennìtà è ridotta prcpol7ionalmenlc a1la duràtà della preslazione la\orativa.

Le posizioni di responsabililri di cui al presenle punto lìnanziatl coù una quola deì tòndo pari a€.5.600,00per
ì'àn no 2017-

-A.TTI\TITA' DISAGIATE
CoDrpensare le attivì1:ì disagiate con una indennità mensile dcstinala a remunerare ia softoposjzjone a djsagro.

Si prevcdc l'erogazione dcl disagio ai dlpendcnli chc svolcono le seguentj f-u17ionii
. esposizione dirctta a toner, poh,eri di stalllpa:
. attivitàL esterne della Protezione Civile
. atlivitÈL cslcmc di viabllìtà, dl lnfo(unisrlca slmdale e di conlrollo della lcgalllà c della sieur ezJl
. rìtli!ità eslema di noLilìche atti e corisponderzr esterna in enùala ed usciLr:
. attivitàdove ìa pressione dell'uterTa è 1aìe da non conscntlrc 1'autonoma gestionc dci ritrni di lavorot
. atlività di particolare lipologia di prcslazionc fornilal
. uscìed- aulisti e certralinìs1ì.

Vengono indjviduari i seguenli profìli prolessìonali:

)n.l Operalore Polizia locale; )n.l operatore Arìl]11.vo p.lin]e
L'lndennità di disagio è corisposla per I'imporlo indi\ìduaìe giormlicro pari ad € 1.55 pcr ogni giomo di

effeltivo scrvizio. con l'esclusione comunquc dei glornl di asse lza pcr qualunque nroli\o.
Viene destinalo el compenso delle alrività disàgiate un londo complessjvo, per il 2017, pari ad €.5,10,00



MANEGGIO VALORI
L indennità maneggio dlretto di vaLori di cassa (dcr'ìaro cor'ìtiiìli, buoni pasto. ticket, ralori bollati. ecc.) spetla al

personale che presliì la propria attività lavorativa. in !ia continuativa scrvizi che conrporrano maneggio di valori di cassx.

ln csccuzionc alla dclibera di Cìunla Comulale n.29 del 15.5.2015 sono statc individuate ni iìgurc di agcùti
contabiìi con maneggio valori per i seguenti servizi: eco ìomato, Ufflcio anagrafè e Polizia l-ocale.
L'indemità previsla è giomalieru e delerminata secondo li nlisLLra solto ìndicata.ir rclazione all'impono nedio mensìle
rappo alo ad anno dei valori maneggiati:
RA PPORTO ANNI JÒ

TRA EURO I,OO EDTURO 5,OOO.OO
'lRA EURO 5.00t,00 EDEURO t0.000.00
TRA EI]RO l O,OO].OO E OT,TRF,
'lale indennità compete per le sole giornate nelle qualì
compoftano maneggio valori-

Il singolo lavoraforc,comc principio gencralc. può lcgittimarnente i:-urnlrlare piu compensi o iudcnnità
accessorie selnpre che siano correlatc a condìzioni e motivezioni divetse.
Per detto isiituto viene prevista la somma globale dì euro 600,00

Art. I
Forne di inccnlivazione di specifichc attirità e prestazioni pre.r'ist€ dà particoìafi norme di legge

T, Ènte co| propedcutica apposila nomla rcgolemenlare dì contrallazio c dcccnhata integràd!a lìssa i criteri delle
forme di incentivazione deìle specifiche attività le prestazioni corclile alì'uliliTTazione dellc risorse indic.lc rcll eli. l5-
comnìa l. lcltcru k) del CCNLdell'1..1.I999(recupcro lCl- Legge 662i1996 arl.3 conma 57 condono edìlizio- Legge
326/2003 art. 32 comnÌa 40 - lavori pubblici- Legge Ì09/94 àfl. l8 nxrdifìcato art. Ì3 comlna ,+ Lcggc 1:14/99 e in. 3

corìma 29 Legge 350/2001).
Tali regolarnenli si intendono coDle pafie integrante e sostanziele de] presente ClCDl.

INDENN]TA' GIORNAL1LRA
0.50
1,00
t50

il dipcndenre è elÈllivamenre adibilo ai servizi che

Art 10
Pa.i opporlunitrì

t
Ir

Nell'ambito delìe previsioni delìa legge 10 aprile 1991. r. 125 c dellad 57 delD.lgs 165/'2001. L'amminìs1rÌzionc
si impcgm ad aituare le misure necessùie per làvorire pari oppol1unità reL lavoro c nello sviluppo protèssjonale.

Lc parti concordano di altìvare i1 conitalo pcr le parì opportunità entro brcvc.
Si individuano le seguentì azio0i posilive da contrattarc:

l) analisi e proposte sull'ulilizzo del pan time lÌa le ìavoratrici e sui conseguenti el'felti suìla mobilità e percorsi di
carriera;

2) ricerci e proposte sui rìeccanismì (modalilà dì svolgimento. orari e sedi) chc determìnano la fiuibililà o lneno di
percorsi prolessìonali per le doone;
3) diffusione a rutti i dipcndcnli del codice di condotta coniro le nroìes1ie sessuali sul lilvoro;
4) analisi e proposte reìative ai dati della situazjone del persorralc Daschile e lèmrllnilc (art. 9 Leege 125/1991):
5) analisi e prcposle sulla collocazione delle lavoratrici aì rieniro dall'assenzà per maternita.

L'enle si impegna ad adottare, co1ÌlcstuaLmcnlc alle nonìina deì ciraro Comitalo delle pari opportunità, nel rispctto
dcllc lonne dj parlecìpazione dì cui al CCNL dell 1..1.99, con proprio rtlo, ìl codice di condota rc1ali\'o ai provvedimenti
da ,rssìrmere nellr lofilr conn o le ìroleslle se(sl.li

w
/)/ i'// / uful
,l/ /



,"il:.1:,,"

L,Amnìinislmzione inpcgna annuelnlentc per la lìrllnazionc dcL pelsoìlalc difendcnle uni sornrnx pari xl1a

pcrcenluale corrispondente al]lcl; al 1% della spesa complessl!a rclali!l1 al nnrnLc salari del pelsonrlc non dirigcnte. Per

I- anno 2017 parì ad € 500,00

La tbrìnazionc. laggiorramenlo c ìa riqualilìcxzione del pcrsorale.lipendente è r.Ìll77ala coercntemcfie oon lc

stralegic c gli obiettivi clelGmrninisrrazione, làrorendo laLìpliamcnto dellc colloscenzc c deìle corÙpelenrc presenli lr-il jl

p.,roirt.,]rtru b.rse Jr quanro srcbiliro diLla dircttl\a.lellx l'unzjone PubbLica sulla lorrrazìone e ìa v3!orizziziorrc dcL

1"' .o' .,co.'. p ool.cl...)' 'i.relior'1,' I r. irr

La formazioDc dovre riguard.ìre nell arco del lricllnio rurlo il peL5orule. c01ìpreso qLreììo irl dislacco sindaca[c.

Il progrinùna fòrnetlvo. prcl enti\ eincnte collceftinto cou i soggeLti sirdacali Llbililati eniro iì ]l lrarzo di ogrri

u,,,ro. è rtir"ti fà\,orencÌo lintegr;7ìone lra lalti\,hà di firìnazione e l'rttilità di h!oro, cojn\'olgendo laspeÌro lecnìco_

profèssionalc e quello gesrìonàlc settorialc. orientondoli alle solÌrTjone dellc probìemaliche la!oralive corìclcle.

Le pati concordàno che i fo.di nlrn spesì sono vincoleLi c saranno uliliTTeri nellescrciTio \LrLLcssi\ ù

Tì costo ilclla fòrmezione rla inpurare srL tali fòrrdi sono quelli di prfle!ip.zìo ìe x senliÙarì tòlmelivi frosrrrì ìall irìlcrrri

ed enerrìi.

Art. 12

Qurlità del là\'oro

T.e partì corcordiìno che in prcsenza di irnpegni dl bilancìo denlnali ad inno./ll7joni lecnoìogichc che possano corìportare

moàjficazì,.,ni all,organizzaTìone dcL tavr»o J alla prolìssìonalità de; dìpendenti, l'^mminislraTiore predisporraL dei pirni

di rìttibili1à dove àiloro interno siano previsli i tcrnpi di iuLraTionÈ. il lipo di lnro\eziorri lecnologiche .d i dipendclli

cojnvoLli in lale processo. Iali piaDi saranno presenrrri aLrreno duc nresi prima dclla lor.r alùaTione eLla patu sindacilc

che srrà convocata dall Amnìristrazione .ei ;ucccssì!i l0 giornì per dcirìr'. connLncmerlte i crìleri appllctiivi e i leJrpi

di attuàzione stabilendo momenti di veriflca sia sul personxlc che sLrlle lccnoLogia applicala

Vicne ìsrituit. la Consulta paritetìca per il nlorltoraggio della sicrLrcTTa €.ì i-cjenicirà dei porli di l.\'oro di corìccr1o con i

rappresenlanli dei lavoratoii per la sicurezza pre!ini dal D.Lgsn. 626 e successì1o e per lc \ isiie n.diche.

La consulra è costliuila da ù; componcnte de;igraio .là ogni Organizz.zlone Sindacalc tìrmàteria del prcsente CCDI e di

alirctlanti colnponenli pcr la pàrl. pubbìica.

Art. ll
llrnc)ì delle ore ed Orrrrio di I-avoro

r

4
Aìlo nato non è jsll$ila aLcuna Banca delle orc di cui all art.38 bis accordo irìLegrèll1o CtlNl- cli compafto del l'1.9.2000

.\rt. 1.1

l\'I€nsr

E' confèrnìata anche per ìanno 21116 I'isliiuzionc del bLorlo peslo sosLiltLiivo della mensà di ser\rrio ìedi.ìrll.

l'atlribuzionealpcrsoralediPendentedilicÌerrosihnlvlifcortòrrìilrìelCCNT'1:19'21100:ìù'+j-'16

Art. 15
Disposizione 1ì naìe

Si rimaììda rll.ì CCNL vigcnte ed rlla nonllari\'.r per lutlo ciò clìc non è disciplirrato ncL

evcntuahÌlente scaturenti dalle rarie indennità legale alla prescnze deL per'sonale

deìl'anno 201 tì

,, - 'fr -/'
; 

/'
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AU.A

Scheda costituziane risorse decenttate anno 2017

i9_as CN

ccNL22l01n4 an 31-c 2 'rÒràre d.,. re rrsorsè di nalura slab le a 22 01.2444
29.063 60

lncremento parial1,1% monte salar 1999

QCNL 221Q1 lA4 atl. 31 - c 2

lncremento per aumenlo vaor dela posizione economica rspetio a conlrrni

U teriore aitivazion€ nuov seryz con ncremento slabledotazone orga.ica (ad 15,

cornma 5 CCNL 1/04/99)

ccNL 5/10/01 ad 4 - c. 2 lmpono R A e assegr i ad persoran per I pe rso nale cèssato dal 1/1/2000

2.031 S2

38 005.39

,d)'-
I

L!/\-

Non possono prevedere gii icrementig I Entidisseslat o slrultura mente deicitari per iqualis a

iappro!a2onedel'ipoiesid bianciostabimente riequiibrelo
Per Comunidiaree meùopo lane, d cuìalladcol.22 delD.Lgs. n.26712000 è consentto anche lapplicaziofe de comna

4(CCNL11èprle2003an3-c.4 rmp.rrc@rspondènloaloO,9%montesaa.i2005escus! adrgenza se rappÒno tra spesa peEona e ed

Riidi§e dècentrate stahili ai seù§i

ccNL 9/05/06 art 4 -c i lncremento pariélo 0,5% monte salari 03 escusa dlrigenza con rapporto ira spesa
pesonale ed e c. =< 39% (rispelto del comma 7 e 8)

lmpono risoEe dervanu da'applcézone del'art 32 comma 40 DL n 26s/2003
(vincolate a la rel.lbuzione di islliaio .. ....... .. )

CCNL 9/05/06 ad 4
lncremento valoi posÌziofe econom ca (dlchiarazione cong urta r. 4 ccNL 9/05/06 e

n. 14 CCNL22/01/04)



!!.i!rlilens0éè , l . . , ,.,,,1r
ccNL 1/04/99 an 15-c.1-

(CCNL5/10/01 art 4-c 4)

q!ola rsorse da conlraltisponsorzazione e accordi collaborézione

qLrola risoBe da convenziofi per fo.ni1ùra consulenze e seryziaggiuntvi

q!ola rlso6e da conÙibuti ule.za pe. serulz non essenziali o prestazionl !erso iezl
paqantinon su dirt fondamedlali

ccNL 1/04/99 ad. r5 - c. 1 econqmie lraslormaz one Gpporto di Évoro da FI a PT ne limt prefissai dala

CCNL 1/04/99 aft 15 - c 1 -

(CCNL5/10/01 ad.4- c 3)

(ccNL5/10/01 ad.4-c 3)

(CCNL5/10/01 ad.4 - c 3)

rsorse per incentvazione pre§tazionlo risùilalidelpersonale (compens STAT)

rsÒrse per ncenlivazone prestazionio sullal de personale (l.cenivo progeltazioni

rlsorse da percentuale delaeltto lC per polenziamenio uflcilrbular

risorse per compensiincentvantia personE e ufici lributEri per recupe.o evaslo.e lcl

ulteror rsorse peretrelti applcativ rimborsi sOese nei process trbuta

CCNL 1/04/99 art 15 - c. I lei
m (su an 14)

evènl!a rlsparm applcazone discplina §lraordi.ario

CCNL 1/04/99 an. l5 - c. 2 evèntua e niegrazion,è risorse d cu comma I (.on capacilà dispesa) per niax'1,2%
s! base a.nua monte sa ari97 3.978.78

CCNL 1/0,1lSg art 15 - c 5
maggiori oner lratlamento accessoro nuove attvità e accrescimento d qle e

esstenti no. correlal allaumenlodotazone oEani.a

CCNL '14109/00 an 54 quola parle rrnborso spese noufezlone aiiidelLammln sitaziare llnanz atla

lncremento fno almass mo de o 0,3o1monle salari03 esclusa dirigenza con rapporro
ka spesa peEonae ed e.c (enllaie corenii) tra 25% e 32% (ispetlo de cornma 7 e 8)

lncremeilo da lo 0 3% a o 0 7% monle salar 03 esclusa dirgenz. coi Épporlo lra
sa Òersoia e ed e.c.> 25% kisoeùo de .omma 7 e

ccNL 9/05/06;n 4-c 2

l.cremento finÒ a massmo delo 0,3% monte salar 2005 escllsa dirigenza se
rapporio ka spesa peBon a e ed entraie corenli l.a ) 25% e 32'ACCNL 1l104/08 arl.8 - c 3

lncremenio fino a massmo de o 09% monle salari 2005 escLusa dnlgenza se
rappodo ira spesa personae ed e.iraie corcniiinfe ore a 25%CCNL ì l/04/08 ari 8-c 3

Voce rlooi(ata so o Derrnemora:a decorcre dal?009 è p

Non possono prevedere gli in.remertigli En1 d ssestat o strutii

'ilfl

lèlesé o non attribuite'nè dit rento-. ri ial:.

CCNL22,0rr04 an 3r -c 5
Somrne non spese o non atiribuit€ nellesercizlo d rifermento (art 17, c 5 CCN
114t99) 000

TOTALE risorsevariabili
3 978.78

- - t-/.,'

/,"
/1 /

(/,1, 
11

lapprovazionè dell pÒtes d blanco slabimente rìequiibr.to

llr/



Arl.9, cÒmma 2-bis D.L
18t2A1A

41.984,17

A.i 9, cornma 2'bis O.L.
78/20'10 convenito n legge

12212414
Rld!ziore propoEionale alpe6Ònae in sefrzio

6 772 A5

IOTALE A 35.212,12

CONTENUTO

Rsorse coniratiaie per progress one economie oizzonta e
T1.253.93

Risorse rvenientidagliscostame.iideirlnnov coniraiiuai

TOTALE B
11.253,93

ARTO: I
CONTENUTO

Risorse preievate da Fondo per lndenf tà d Compa.to
6 699,50

A,i 33 C.4lett b) e c) del
ccNL 22l01/2004

TO'IALE C
6.699 50

'17.258,69

TOIALE FONDO DA R PART!RE OLTRE ONER CPDELEIMP(EURO4213,57)

comma 4 delDl n 78/2010 con rliermento aLcontenimenio deg increment de ccNL 200€/2009 ne imlte de 3.2%

5

13.045,12



ALLEGATO B DESTINAZIONE DDL FONDO 2017

Fondi

Ilerformance

imporli
,1.685,12

0,00

0,00

Progressione economica

rischio

turni, reperibilità, orario notturno, fcstivo c festiyo nottùrno

Màncggio valori

particolari responsabilità cat. B, C e D non titohre tli p.O.

indennità per specifiche responsabilità

Totàle importi (A)

EcorIomie (B)

Torale londo anno 2016 ( A + B)

IW
I

€.

RetribuzioDe di posizione e risultato per titolari di p. O, e alte professionalità €.

OrgaIizzazioIle del lavoro:

disàgio
€.

€.

540,00

1.620,00

600,00

5.600,00

E.

€.

E

13.045,12

0,00

t3.045,12€


